Curriculum Vitae

DATOS PERSONALES

Apellido y nombre: Olivera Ricardo Andrés
Nacionalidad: argentino

Fecha de nacimiento29 de marzo 1988
Documento de identidad:D.N.I.: 33.719.597

Estado civil: Soltero

Domicilio: San marino 208 ex Colon 311
Barrio: Santa Rosa

Localidad: Fcio. VarelaCodigo postal:1888
Teléfono: 4237-0400

Cel.: 15 6037-0383

e-mail: olivera.riky@gmail.com

ESTUDIOS CURSADOS

Universitarios: Completo, Diciembre 2012 en Universidad Nacionaldeas de Zamora.
Especialidad y titulo: Licenciado en Higiene y Seguridad en el TrabdMatricula
COPIME)

Terciarios: Completo, Diciembre 2009 en I.S.D.E.C.A. T
Especialidad y titulo: Técnico superior en Higiene, Seguridad y Controbfental
Industrial.

Secundarios Completo. Instituto Técnico San Juan Bautista.

Especialidad y titulo: Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas
Conocimientos en AutoCAD 2D, Mechanical Desktop.

Conocimientos en Torneria, Fresadora, C.N.C., Ndua&.L.C., Sistemas de Medicion,
Electricidad.

Primarios: Completo. Colegio Parroquial San Juan Bautista.
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EXPERIENCIA LABORAL

Periodo: 08/2012 a la actualidad

Empresa: Esuco sa Riva sa UTE

Calificacion profesional: SySO (Supervisor)

Descripcion de las tareas: Licenciado en HigieBeguridad Laboral, en obra Centro
Cultural Bicentenario (ex Correo Central) con apr@adamente una dotacion de 700
operarios.

Mis tareas son fundamentalmente supervisar la thrdas técnicos, reportar las novedades
al Jefe de Higiene y Seguridad y llevar adelangekion implementada por el
Departamento.

Entre otras responsabilidades:

~ Verificar condiciones de trabajo, hacer cumglirdglamentacion vigente,

~ Autorizar Permisos de Trabajo Seguro (PTS),

~ Brindar capacitaciones al personal,

~ Realizar Investigacion de accidentes,

~ Confeccionar estadisticas de siniestralidad,

~ Atencion de inspecciones,

~ Control de subcontratistas.

Periodo: 06/2012 al 07/2012 (parada de fabrica)

Empresa: Ingser SRL (para Endesa SA)

Calificacion profesional: Trabajo temporal por i ae planta. Mis responsabilidades
fueron:

~ ldentificacion, analisis y control de riesgos,

~ Capacitacion del personal,

~ Elaborar propuestas de mejoras,

~ Coordinar auditorias,

~ Confeccionar Permisos de Trabajo Seguro.
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Periodo: 07/2010 hasta el 05/2012

Empresa: Seghal Consultora (Ing. Mario N. Casted§¢fbno: 4204 - 0136

Celular: 15 6496 — 6760

Calificacion Profesional: Asesor en Higiene y Satad.

Descripcion de las tareas: Brindar asesoramientod@ en materia de higiene y seguridad
a establecimientos de diversas actividades dellsstria, comercio y agropecuaria. Mis
tareas fueron basicamente:

~ Capacitar al personal,

~ Realizar analisis de riesgos, utilizando matraesiesgo,

~ Realizar investigaciones de accidentes,

~ Confeccionar informes y Permisos de Trabajo Segur

~ Atender inspecciones de entes reguladores,

~ Garantizar el cumplimiento de las normas de higiseguridad y medio ambiente.

Periodo: 01/2010 hasta 07/2010

Empresa: Prevenart s.a. (Consultora de Higienegyr&iad)

Calificacion Profesional: Preventor

Descripcion de las tareas: Asesorar en materiaigiert¢ y Seguridad Laboral a Empresas

afiliadas a Prevencion ART.

Expectativas
- Estabilidad laboral.
- Desarrollar mis conocimientos con posibilidad deomporar nuevos y crecer
profesionalmente.
Conocimientos adicionales:
Idiomas: Ingles Basico
Conocimientos en normas:
- 1SO 9001/08
- 1SO 14001/04
- OHSAS 18001/07

Remuneraciéon Pretendida: a convenir.
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